
Élections municipales - 15 et 22 mars 2026

Absent(e) pour voter les 15 ou 22 mars 2026 ?
En confiance, donnez procuration :

-	 À l’un de vos proches inscrit sur la liste électorale
	 à Vanves : www.election.interieur.gouv.fr

-	 À une personne de notre équipe en nous contactant : 
	 www.vanvesenconfiance.fr ou bg92170vanves@gmail.com

Les 15 et 22 mars 2026

votez
Bernard

GAUDUCHEAU
et la liste

NOTRE PROJET
2026 - 2032

NOTRE ÉQUIPE
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DU CONCRET TOUT DE SUITE, DES ACTIONS FORTES POUR L’AVENIR

Voter Vanves en Confiance
avec Bernard Gauducheau,

c’est choisir
une équipe expérimentée
et tournée vers l’ avenir.

www.vanvesenconfiance.fr70, rue Jean Bleuzen 92170 Vanves vanves en confiance
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Chères Vanvéennes, Chers Vanvéens,

C’est avec enthousiasme, confiance et espoir que j’ai 
l’honneur de vous présenter, entouré de mon équipe, 
le projet que nous souhaitons vous proposer pour les 
années à venir.

Ce projet est l’aboutissement d’une réflexion collective 
menée depuis plusieurs mois avec une exigence de 
sérieux, de proximité et d’écoute que j’ai toujours 
défendue.

C’est en s’appuyant sur des valeurs simples, concrètes 
et de bon sens que notre Commune a pu traverser les 
crises majeures du début de mandat précédent tout en 
protégeant les plus fragiles et en maintenant un cap clair.

Notre action se fonde sur des choix réalistes, une gestion 
rigoureuse et bien évidemment du dialogue avec une 
vision de l’intérêt général à long terme.

Le projet que nous vous proposons est clairement 
dans cette continuité : 50 propositions concrètes pour 
préserver ce qui fait notre force et notre attrait. Un projet 
pragmatique, clair, mesurable où l’humain est au centre 
de l’action publique, un projet de vie en commun réaliste 
et de bon sens dont chacun pourra bénéficier, où il sera 
aussi possible de s’impliquer et de participer.

La réalisation de ce projet est parfaitement en phase 
avec nos moyens ; il ne bouleverse pas nos équilibres 
financiers qui s’appuient sur des finances saines et sur 
le soutien solide d’un réseau de partenaires essentiels 
(Région, Département, Métropole du Grand Paris, GPSO…)

L’équipe de Vanves en Confiance vous garantit non 
seulement stabilité et sérénité mais aussi innovation et 
ambition pour notre Ville. Ce chemin vous est proposé par 
une équipe parfaitement unie, portée par la seule ambition 
de vous servir, fière de répondre à vos espérances et à la 
confiance que, je l’espère, vous lui donnerez massivement 
le dimanche 15 mars prochain.

Bernard GAUDUCHEAU 
Maire de Vanves

1- Bernard GAUDUCHEAU, 2- Xavière MARTIN, 3- Pascal VERTANESSIAN, 4- Sandrine BOURG, 5- Erwan MARTIN, 6- Anne-Laure MONDON, 
7- Kevin CORTES, 8- Anne-Caroline CAHEN, 9- Gabriel ATTAL, 10- Stéphanie GAZEL, 11- Xavier LEMAIRE, 12- Séverine EDOU, 
13- Rami DAOUDI, 14- Amel CADI, 15- Abdelfattah LAKHLIFI, 16- Véronique DE LEONARDIS, 17- Ury ISRAEL, 18- Florence RATIER, 
19- François CHAUSSE, 20- Laetitia MALET, 21- Alexandre BROUARD, 22- Isabelle SICART, 23- Tom MOÏSE, 24- Anna POREBSKA, 
25- Jules MONTESTRUC, 26- Sara FAHSI, 27- Adrien GUILLERM, 28- Julie MESSIER, 29- Abdel-Nasser KHALED, 30- Sidney AHIDJE, 
31- Vadim FOREST, 32- Rita KAPRO, 33- Ismail EL CRDATE, 34- Catherine CAPILLON, 35- Bernard ROCHE, 36- Marta GRZESIAK, 
37- Bernard OLLIVIER
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Faire le choix d’une transition écologique ambitieuse c’est 
vouloir qu’elle soit visible, mais surtout utile et bénéfique 

au plus grand nombre.

L’aménagement qualitatif de nos espaces publics se poursuivra 
avec un travail de rénovation et d’embellissement de nos rues 
et parcs respectant l’équilibre des quartiers et en privilégiant 
le bon sens, au service d’un développement durable de notre 
Commune.

Avec des actions concrètes et pratiques telles que l’isolation 
des bâtiments communaux, le recours renforcé aux énergies 
renouvelables et la végétalisation de l’espace public et des 
cours d’écoles, nous vous proposons des résultats rapides et 
tangibles.

Par de nouvelles opérations concertées avec les riverains 
pour sécuriser les déplacements dans nos rues et libérer des 
espaces de respiration, nous travaillerons pour un cadre de vie 
apaisé et partagé, accessible à tous.

AMÉNAGEMENT, ENVIRONNEMENT, ESPACES PUBLICS, MOBILITÉS

RÉPONDRE AUX GRANDS ENJEUX, AGIR AVEC PRAGMATISME
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Développer le partenariat avec les bailleurs sociaux 
pour accélérer la rénovation du parc de logements en 

concertation avec
les locataires.

NOS PROPOSITIONS

Continuer à 
améliorer la 
performance 
énergétique 
des bâtiments 
municipaux par 

de nouveaux projets en faveur des 
énergies renouvelables (isolation des 
bâtiments, installation de panneaux 
photovoltaïques) et poursuivre les 
études en faveur de la géothermie 
avec les communes voisines.

Mettre en place un plan 
global de végétalisation des 
cours d’écoles, en s’inspirant 
de la réalisation menée à 
l’école du Parc.

Créer un cheminement piéton le long 
du Parc Michelet reliant la rue Jullien 
et le boulevard du Lycée. Conforter Vanves comme ville du 

« Quart d’heure » en continuant à 
privilégier et sécuriser les piétons 
et les mobilités douces dans tous 
les futurs projets d’aménagement 
de l’espace public.

Prendre pleinement en compte la place de l’animal 
dans l’espace public. Diffuser un guide de l’animal 

dans la ville à destination 
des propriétaires ou futurs 
propriétaires.

Poursuivre un rythme 
soutenu de végétalisation 
et de création d’îlots de 
fraicheur dans les espaces 
publics, avec l’aide de nos 
partenaires (GPSO, Région,...)

Poursuivre la 
valorisation du 
Parc Frédéric Pic 
en renforçant et 
diversifiant sa 
végétalisation et
en créant un nouvel 
espace dédié aux 
jeunes enfants et 
aux familles.

Agir pour la mise en accessibilité PMR de l’espace public 
et des bâtiments municipaux, de la gare Vanves-Malakoff 
et du Tribunal de proximité. Étudier l’installation 
de toilettes publiques accessibles 24h/24 - 7j/7.

•	 Étendre l’accessibilité 
	 des personnes à mobilité 
	 réduite (PMR).

•	 Végétaliser les cours 
	 d’écoles de la Ville.

•	 Un parc Pic encore plus 
	 attractif et de nouveaux 
	 cheminements piéton.

•	 Des espaces publics toujours mieux adaptés et valorisés : 
	 élargissement des trottoirs, poursuite du plan vélo, îlots de 
	 fraicheur.

•	 Obtention du label régional « Ville amie des animaux ».
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La solidarité ne se décrète pas, elle se prouve. Vanves aura 
une politique sociale forte car ciblée sur les besoins réels, 

des actes concrets pour accompagner ceux qui en ont besoin.

L’accompagnement de toutes les générations de Vanvéens 
sera toujours au cœur de notre action : avec un accueil du 
jeune enfant en phase avec la demande, un accompagnement 
efficace de nos aînés, une lutte soutenue contre l’isolement et 
la précarité.

La santé doit être réaffirmée comme un droit fondamental. 
Nous poursuivrons le travail minutieux et exigeant d’accueil 
de nouveaux médecins, renforcerons la prévention 
et travaillerons à simplifier pour tous l’accès aux soins.

Si le droit au logement est prévu par la loi, dans les faits la 
démographie francilienne rend son accès toujours plus difficile. 
Nous continuerons donc à veiller à une offre soutenue de 
logements sociaux sur la Commune, justement répartie.

SOLIDARITÉS, SANTÉ, FAMILLES, SÉNIORS

PRENDRE SOIN DE CHACUN, RENFORCER LE LIEN SOCIAL



10 11

NOS PROPOSITIONS

Assurer aux familles une offre d’accueil du 
jeune enfant en accord avec leurs besoins. 
Veiller à un juste équilibre entre solutions 
individuelles (assistantes maternelles, 
auxiliaires parentales) et collectives 
(crèches publiques, associatives
et privées).

Renforcer les moyens affectés aux aides 
sociales facultatives : aide alimentaire, 
lutte contre la précarité énergétique, aide 
à la scolarité pour les familles en difficulté, 
soutien aux étudiants et aux familles 
modestes ayant en charge des majeurs 
en parcours d’études.

Soutenir l’offre de 
logements sociaux 
conformément aux 
orientations du 
Plan Intercommunal 
d’Urbanisme et 
aux besoins de la 
population.

Créer un accueil spécifique 
à destination des parents 
isolés en difficulté regroupant 
l’ensemble des démarches 
administratives 
liées à la petite 
enfance et à 
l’enfance ainsi 
qu’aux droits 
fondamentaux 
des familles.

Faire de la lutte contre l’isolement à tous les âges et de la perte 
d’autonomie des priorités municipales.

Centraliser et développer toutes les actions 
autour du bien vieillir à Vanves. Faciliter 
l’installation d’une résidence séniors dans 
la Commune.

Renforcer en lien avec « VanveSports » les initiatives 
visant à faciliter l’accès aux pratiques sportives pour 
tous : aide à la prise en charge de licences sportives 
pour les enfants de familles modestes, insertion par 
le sport, création et féminisation de sections sportives 
au niveau de la Commune et du territoire GPSO, etc.

•	 Développer une 
	 solidarité de proximité 
	 avec un bénévolat actif.

•	 Renforcer les moyens 
	 de l’aide sociale et le 
	 soutien aux familles.

•	 Soutenir l’offre de 
	 logements sociaux.

•	 Lutter contre 
	 l’isolement à tous 
	 les âges.

•	 Déploiement d’une politique globale de santé publique.

•	 Renforcement du partenariat local avec les professionnels 
	 de santé.

•	 Des moyens supplémentaires pour de nouvelles actions 
	 de prévention : vaccination et dépistage, nutrition, lutte 
	 contre les addictions, promotion du sport-santé…

Amplifier la politique 
municipale de santé 
publique par une plus 
forte sensibilisation 
de la population aux 
enjeux de santé et des 
actions de prévention 
ciblées.

Développer une politique de sport-santé 
à destination des séniors et des personnes 
porteuses de handicap, en partenariat 
avec les professionnels du territoire.

Poursuivre et 
développer l’aide 
à l’accueil de 
professionnels de 
santé et la création 
de nouvelles 
maisons de santé 
pluridisciplinaires.

Accompagner la montée en charge du transport 
à la demande « Vanves express » en facilitant et 
fiabilisant son accès par la réservation en ligne 
informant les utilisateurs des créneaux disponibles.
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La qualité des écoles et des établissements secondaires 
de Vanves attire beaucoup de familles et avec elles une 

jeunesse nombreuse, essentielle pour notre dynamisme. 

Pour elle, nous proposons une politique volontariste répondant 
à ses besoins et ses attentes : espace d’initiatives et de 
loisirs pour les 12-25 ans, lutte contre le harcèlement et les 
violences intrafamiliales, soutien à l’insertion dans la vie 
active et diversification de l’offre sportive et culturelle, levier 
d’épanouissement et de cohésion chers aux Vanvéens.

L’éducation sera au centre de notre projet avec notamment la 
poursuite de la rénovation des écoles de la ville ou encore la 
création d’une Maison des loisirs éducatifs.

Nous travaillerons également à la mise en place de vrais 
parcours citoyens accessibles à tous, s’appuyant sur des 
initiatives proposées dès le plus jeune âge.

ÉDUCATION, ENFANCE, JEUNESSE, LOISIRS

DONNER CONFIANCE À NOTRE JEUNESSE, 

PRÉPARER L’AVENIR SEREINEMENT
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Enrichir
l’offre en équipements
sportifs par l’installation de
modules de street workout dans plusieurs
sites de la Commune : city-stade/skate park Vicat, etc.

NOS PROPOSITIONS

•	 Rénovation et adaptation 
	 du patrimoine scolaire.

•	 Création de nouveaux 
	 parcours vers 
	 la citoyenneté.

•	 Lutte contre le 
	 harcèlement.

•	 Création d’un espace 
	 services dédié à l’enfance.

•	 Développer l’insertion par le sport.

•	 Créer de nouveaux modules sportifs en accès libre.

•	 Accompagnement renforcé des parcours individuels vers l’emploi.

Poursuivre la rénovation et 
l’adaptation des bâtiments 
scolaires et périscolaires, en 
cohérence avec la démographie 

de la commune. 
Accompagner 
l’installation 
d’une école 
Montessori rue 
Ernest Laval.

Lutter contre le harcèlement et les violences 
intrafamiliales, en renforçant le partenariat avec 
les établissements scolaires de la Commune et 
l’officier de prévention du commissariat de Vanves-
Malakoff et en développant de nouvelles actions 
de sensibilisation et de soutien à la parentalité.

Généraliser le dispositif « Savoir rouler à 
vélo » dans toutes les écoles élémentaires 

de la Commune, afin de sensibiliser 
les enfants dès leur plus jeune âge au 

partage de la route et aux règles de 
sécurité routière.

Développer un parcours de citoyenneté et de sensibilisation au bien vivre 
ensemble et aux valeurs républicaines dès l’entrée à l’école (civisme, 

engagement citoyen, développement de l’esprit critique, 
devoir de mémoire) en lien avec les établissements scolaires 
et les associations locales.

Créer un espace de soutien aux initiatives, 
regroupant les actions municipales dédiées aux 
12-25 ans, localisé dans le quartier du Plateau 
et rattaché à l’ESCAL : activités ludiques et 
pédagogiques, insertion par le sport, espaces 
d’expression libre et d’aide à la réalisation 
de projets individuels ou collectifs, mentorat 
intergénérationnel, soutien scolaire et à 
l’entrée dans la vie active.

Renforcer l’accompagnement des jeunes dans 
leurs recherches d’emploi ou de stages, en 
développant les partenariats avec Seine Ouest 
Entreprises et Emploi. Organiser un événement 

intercommunal annuel portant sur les métiers du futur (impact
de l’IA en entreprise...).

Installer des jeux d’échecs / de dames 
accessibles à tous dans plusieurs 
lieux publics et squares de la ville.

Créer un « Espace de 
l’Enfance - Maison des 
loisirs éducatifs ».

Poursuivre l’amélioration des installations 
sportives de la ville. Engager les études
visant à l’installation de tribunes sur
le terrain de handball du gymnase
Maurice Magne.

Lancer une étude au sein de GPSO sur la 
faisabilité d’un projet de cuisine centrale 
à l’échelle du territoire ou d’une partie du 
territoire.
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Si Vanves figure parmi les villes les plus sûres des Hauts-de-
Seine, la sécurité et la tranquillité sont des droits essentiels 

fragiles et les préserver nécessite vigilance, réalisme et 
clairvoyance.

Nous renforcerons les moyens humains de la police municipale, 
de la médiation de rue et des éducateurs spécialisés et 
poursuivrons le développement de la vidéoprotection, au 
service de la lutte contre les incivilités.

Pour préserver le lien social et le dynamisme local, nous 
continuerons à soutenir le commerce de proximité et 
réaliserons la transformation du marché couvert tout en 
proposant de nouvelles animations dans nos quartiers.

Nous faciliterons aussi la vie quotidienne des Vanvéens en 
simplifiant les démarches administratives et en étendant les 
horaires d’ouverture de certains services publics municipaux.

PRÉVENTION, SÉCURITÉ, COMMERCES, SERVICES PUBLICS

AGIR POUR UNE VILLE SÛRE ET UN ACCÈS FACILITÉ AUX SERVICES
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Faciliter l’installation sur l’espace 
public ou dans un local dédié ouvert 
24/24 et 7/7, d’un ou plusieurs lieux 
d’achat direct de produits alimentaires 

frais en circuit court, dans les secteurs les moins dotés 
en commerces de proximité.

Adapter les horaires 
d’ouverture des 
services municipaux 
intervenant dans les 

champs culturels et sportifs aux 
nouveaux usages des Vanvéens 
(ouverture de la médiathèque le 
dimanche, extension des horaires 
des équipements sportifs…).

NOS PROPOSITIONS

•	 Augmentation 
	 des effectifs de 
	 la police municipale.

•	 Renforcement de 
	 la médiation de rue 
	 préventive.

•	 Déploiement de 
	 nouvelles caméras 
	 de vidéo-protection.

•	 Accompagnement 
	 des femmes victimes 
	 de violences.

•	 Des accès plus simples aux services publics municipaux.

•	 Des commerces dans tous les quartiers.

•	 Rénovation du marché et renforcement de son attractivité.

•	 Création d’un Village des terroirs d’été au plateau.

Augmenter les effectifs de police municipale et d’ASVP
et renforcer leur présence sur des horaires ciblés.
Envisager un partenariat avec les communes voisines 
volontaires pour la création d’une police intercommunale.

Poursuivre le déploiement 
de la vidéoprotection et 
de la vidéoverbalisation 
pour sécuriser l’espace 
public et faciliter le travail 
de la police.

Augmenter les effectifs de l’équipe 
de médiation de rue et étendre sa 
présence dans l’année. Renforcer 
l’équipe d’éducateurs spécialisés afin 
d’accroître la présence humaine sur 
le terrain et conforter le travail au 
long court auprès des publics ciblés.

Garantir une prise en charge adaptée des femmes 
victimes de violences, par le déploiement d’un plan 
d’action municipal comprenant notamment l’ouverture 

de « lieux sûrs » et d’un réseau local 
de solidarité (application The Sorority 
et commerces volontaires) ainsi que 
la délivrance de bons taxis.

Pérenniser les actions 
de rapprochement 
entre la population et 
les forces de sécurité 
(police, pompiers-
secours, armée), 
en développant le 
dispositif « Village 
Raid Aventure 
Organisation (RAO) » 
initié avec la police 
nationale en 2025.

Rénover et redynamiser le marché 
couvert en en faisant un lieu de 
vie ouvert toute la semaine et
en créant de nouveaux espaces
de consommation, d’animation,
et de rencontre.

Faciliter la vie quotidienne des Vanvéens 
en simplifiant et centralisant les démarches 
administratives municipales (portail citoyen, 
campagnes d’information, etc.) et en favorisant 
l’accès à tous les publics.

Favoriser l’installation de commerces de 
proximité notamment dans les secteurs 
concernés par le renouvellement urbain, 
par une politique incitative auprès des 
propriétaires de locaux commerciaux 
vacants.

Créer avec le collectif Pari Fermier 
un « Village des Terroirs » estival 
dans le quartier du Plateau.
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Parce qu’une ville comme Vanves ne peut se construire sans 
ses habitants, nous reverrons profondément la politique de 

participation locale pour lui donner plus de cohérence et de 
visibilité.

Nous soutiendrons activement l’engagement citoyen et le 
bénévolat : un budget participatif sera instauré et le volontariat 
sera largement encouragé dans un cadre propice aux initiatives 
citoyennes.

Et parce que la vie associative fait l’âme de Vanves, elle 
sera pleinement accompagnée, reconnue et valorisée au 
quotidien, mais aussi autour de projets fédérateurs d’envergure 
municipale.

Enfin, notre Commune recèle une histoire riche et encore 
méconnue de ses habitants : nous ferons de la valorisation 
de notre patrimoine et de son appropriation, un axe 
incontournable du renforcement des liens intergénérationnels 
et du bien-vivre ensemble.

ENGAGEMENT CITOYEN, PARTICIPATION LOCALE, ASSOCIATIONS, PATRIMOINE

MOBILISER LES ÉNERGIES CITOYENNES, FÉDÉRER LES INITIATIVES
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NOS PROPOSITIONS

•	 Mise en place d’un 
	 budget participatif 
	 citoyen.

•	 Des organes de 
	 participation locale 
	 plus visibles et mieux 
	 coordonnés.

•	 Une fête de la 
	 Ville encore plus 
	 fédératrice et 
	 participative.

•	 Un engagement vers le bénévolat simplifié et adapté.

•	 Un événement annuel marquant pour promouvoir le monde 
	 associatif.

•	 Un meilleur accès aux équipements et aux pratiques sportives 
	 libres.

Instaurer un budget participatif citoyen 
permettant aux habitants de proposer 
des initiatives locales et des projets, 
prioritairement dans les domaines de 
la jeunesse, de l’environnement, de 
la transmission, de l’inclusion et du 
handicap.

Créer un Conseil local de la vie citoyenne, 
organe fédérateur et coordonnateur de 
l’ensemble des instances de participation 
locale, pour une meilleure coopération et 
une plus grande visibilité à leurs actions 
et initiatives.

Faire des trois Conseils de quartier des 
acteurs de la politique d’animation 
dans leur quartier et de promotion du 
lien social de proximité (festivités, liens 
intergénérationnels, cafés citoyens...).

Développer la « Fête de la Ville » comme rendez-vous 
incontournable, en s’appuyant sur les Conseils de quartier et en 
intégrant les commerçants et associations volontaires aux festivités.

Renforcer l’engagement bénévole en permettant 
à des volontaires de se mobiliser pour la durée 
de leur choix sur une action de solidarité locale ; 
en lien avec une association ou avec la 
Commune pour s’investir dans des actions 
ponctuelles (petit bricolage, aide à la personne,
encadrement de manifestations locales, 
interventions en EHPAD, etc.)

Engager une nouvelle dynamique du bénévolat à 
Vanves en valorisant l’engagement et le recrutement 
des bénévoles : baromètre municipal de l’engagement 

associatif, formation et mobilisation de 
bénévoles sur la commune, médaille du 
bénévolat vanvéen et de l’engagement 
associatif.

Fédérer le tissu associatif 
autour d’un évènement 
annuel et collectif vanvéen 
donnant une plus grande 
visibilité et complémentarité 
aux actions bénévoles et 
associatives locales, soutenu 
et relayé par la Ville.

Continuer à développer l’accès aux équipements 
sportifs municipaux pour les pratiques libres, tout 
en gardant la priorité pour les activités des clubs 
et des associations.

Initier un 
cycle de 
conférences 
publiques 
dédié à 

l’histoire de Vanves et 
à ses grandes figures, 
notamment par des 
rencontres thématiques 
axées sur les relations 
intergénérationnelles, la 
transmission et le devoir 
de mémoire.
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Vanves dispose d’importants 
atouts en matière d’attractivité et 

de qualité de vie grâce à une situation 
financière parfaitement saine.

Celle-ci a permis à la Commune de 
s’équiper et de se moderniser sans 
bouleverser aucun équilibre et en 
conservant des marges d’action pour 
préserver les investissements locaux 
et la qualité des services.

Aucun projet d’investissement ne 
peut aujourd’hui être présenté 
sans que soient traitées en toute 
transparence la question des moyens 
financiers et celle de l’usage des 

deniers publics qui concernent 
directement chaque contribuable et 
chaque usager des services locaux.

La situation financière de Vanves est 
aujourd’hui un atout irremplaçable 
qu’il faut impérativement préserver : 
une épargne solide, des 
investissements dynamiques, une 
dette inférieure d’un tiers à celle des 
Communes de même catégorie, des 
partenariats solides avec la Région, 
le Département, l’État, la Métropole 
et GPSO qui auront financé 25 % de 
notre politique d’équipement.

Sur ce dernier point, la présence dans 

l’équipe de Vanves en Confiance 
d’élus de ces Collectivités et 
établissements est une garantie 
pour le maintien de ces partenariats.

Nous poursuivrons ce travail pour 
conserver une gestion prudente, 
exigeante sur la qualité du service 
mais sans concession sur les 
dépenses avec l’objectif de limiter 
le recours à l’impôt.

Nous continuerons pour mener notre 
projet à nous appuyer sur ce capital 
de confiance avec nos partenaires en 
préservant tous les fondamentaux de 
notre solidité financière actuelle.

FINANCER LE PROJET

GARDER DES FINANCES SOLIDES ET DES PARTENAIRES ENGAGÉS 

À NOS COTÉS
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33,6 
millions €

Les recettes d’impôts 
(dont 20,3 millions € de taxe foncière).

LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT : PRINCIPAUX CHIFFRES L’INVESTISSEMENT DEPUIS 2020

NOS PRIORITÉS SUR L’INVESTISSEMENT : AMBITIONS ET RAISON

•	 Prioriser les investissements générant des économies de fonctionnement (isolation des 
	 bâtiments, recours aux énergies renouvelables).

•	 Entretenir et renforcer nos partenariats pour garder un niveau de subventions extérieures 
	 au moins égal à 20% des dépenses d’équipement.

•	 Poursuivre la modernisation et l’adaptation de notre patrimoine (bâtiments scolaires, 
	 achèvement du programme d’accessibilité, rénovation du marché couvert…)

•	 Poursuivre la maîtrise de l’endettement grâce à une stricte adaptation des dépenses 
	 d’équipement avec les moyens de financement de la Commune.

47,9 
millions €

Les dépenses réelles 
de fonctionnement en 2025.

68,5 
millions €

Le montant investi en 6 ans 
pour adapter, moderniser, 
étendre nos équipements 

(niveau historique pour Vanves).

26,6 
millions €

La part des dépenses de personnel 
(soit 55 % des dépenses totales).

15,5 
millions €

Les subventions extérieures 
obtenues pour financer ces investissements  
(+ 281% par rapport au précédent mandat).

9,5 
millions €

La part des charges courantes 
hors personnel (soit 20% 

des dépenses totales).

870 €
La dette par habitant à Vanves 

(20 % plus basse que 
les Communes de même 

catégorie démographique).

11,5 
millions €

Les reversements et participations 
extérieures (dont 7,2 millions € à GPSO).

9,5 870 €

NOS PRIORITÉS SUR LE FONCTIONNEMENT : STABILITÉ ET COHÉRENCE

•	 Contenir l’évolution des dépenses de fonctionnement sous le niveau de l’inflation sans impacter 
	 la qualité des services.

•	 Poursuivre une politique active de recherches d’économies (plan d’économies sur les fluides, 
	 remises en concurrence de prestations, renégociations de contrats, mutualisations et travail 
	 sur l’ efficience des actions et services…)

•	 Dégager un excédent positif permettant de maintenir une épargne d’au moins 2 millions d’euros 
	 par an affectée au financement d’investissements durables sur le patrimoine bâti.
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VOTRE ÉQUIPE

Bernard GAUDUCHEAU
Maire

Centre Saint-Rémy

Stéphanie GAZEL
Conseillère Municipale

Hauts de Vanves

Erwan MARTIN
Adjoint au Maire

Plateau de Vanves

Xavière MARTIN
Adjointe au Maire
Hauts de Vanves

Xavier LEMAIRE
Adjoint au Maire
Hauts de Vanves

Anne-Laure MONDON
Plateau de Vanves

Pascal VERTANESSIAN
Adjoint au Maire

Centre Saint-Rémy

Séverine EDOU
Conseillère Municipale

Plateau de Vanves

Kevin CORTES
Adjoint au Maire
Hauts de Vanves

Sandrine BOURG
Adjointe au Maire
Centre Saint-Rémy

Rami DAOUDI
Conseiller Municipal
Plateau de Vanves

Anne-Caroline CAHEN
Adjointe au Maire
Centre Saint-Rémy

Gabriel ATTAL
Conseiller Municipal
Plateau de Vanves

Amel CADI
Centre Saint-Rémy

Abdelfattah LAKHLIFI
Conseiller Municipal

Hauts de Vanves

Véronique DE LEONARDIS
Conseillère Municipale

Hauts de Vanves

Ury ISRAEL
Adjoint au Maire

Centre Saint-Rémy

Florence RATIER
Centre Saint-Rémy

© photo Michel Richard
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VOTRE ÉQUIPE

Julie MESSIER
Adjointe au Maire
Plateau de Vanves

Ismail EL CRDATE
Centre Saint-Rémy

Abdel-Nasser KHALED
Plateau de Vanves

Catherine CAPILLON
Centre Saint-Rémy

Sidney AHIDJE
Plateau de Vanves

Bernard ROCHE
Conseiller Municipal
Centre Saint-Rémy

Vadim FOREST
Hauts de Vanves

Marta GRZESIAK
Conseillère Municipale

Hauts de Vanves

Rita KAPRO
Centre Saint-Rémy

Bernard OLLIVIER
Plateau de Vanves

François CHAUSSE
Hauts de Vanves

Tom MOÏSE
Hauts de Vanves

Laetitia MALET
Plateau de Vanves

Anna POREBSKA
Plateau de Vanves

Alexandre BROUARD
Hauts de Vanves

Jules MONTESTRUC
Plateau de Vanves

Isabelle SICART
Conseillère Municipale

Plateau de Vanves

Sara FAHSI
Centre Saint-Rémy

Adrien GUILLERM
Centre Saint-Rémy
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